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Acheter responsable, c'est transformer chaque euro
public en un investissement concret pour notre
territoire. C'est aussi répondre a des obligations
Iégales pour les acheteurs publics.

Dans les Hautes-Alpes, la commmande publique doit
étre un levier clé pour soutenir 'emploi notamment
des personnes fragiles, pour préserver ou valoriser les
ressources locales et encourager '’économie circulaire.
Grace au savoir-faire des dix Structures d'Insertion par
I'Activité Economique (SIAE) membres du Collectif
05, vous disposez de partenaires de proximité et de
confiance pourconcrétiservos projetsd’achats,touten
répondant aux enjeux sociaux et environnementaux.

2026 margue un tournant en matiere de commande
publique, avec la révision des seuils européens, les
décrets de fin 2025 et loi Climat et Résilience, les
collectivités territoriales, établissements publics et
opérateurs publics doivent dés aujourd’hui adapter
leurs pratiques d'achat et sécuriser leurs procédures.

Les SIAE des Hautes Alpes produisent des biens et
services capables de répondre a vos besoins tout en
employant et formant des personnes initialement
éloignées de 'emploi. Acheter a une SIAE contribue a la
montée en compétences et 'évolution professionnelle
de nombreux Hauts-Alpins.

Ce guide pratique a été créé pour faciliter vos
démarches. Il est concu comme un recueil d'outils,
de contacts et de solutions directement mobilisables
par vos services. En simplifiant l'acces a ces solutions
d'achat responsable et en exploitant les outils
réglementaires a votre disposition, nous faisons
ensemble le choix d'un territoire plus inclusif et
durable.

Engageons-nous ensemble : passons a I'action pour
valoriser et préserver’'humain et notre département.
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Nos conseils

INVESTISSEMENT
TERRITORIAL

COMMANDE
PUBLIQUE

Contribuez a
I'’économie
circulaire

et au territoire

e Nos offres

_—
1 ‘ REEMPLOI | 1 6 REEMPLOI 17 REEMPLOI

Valorisez les Donnez une Equipez votre
ressources dont seconde vie collectivité de
vous n’avez plus aux matériaux maniére respon-
utilité de construction sable et solidaire

ESPACES
VERTS

Adoptez une
démarche inclusive
pour I'entretien
de vos espaces
verts

MOBILIER
RESSOURCES
24 = 28 s

Equipez votre Optez pour une
collectivité solution RH
avec du solidaire pour
mobilier en vos besoins en
méléze de pays personnel

ACCUEIL ET
FORMATIONS

Organisez du
temps de for-
mation et de ré-
flexion dans un
cadre propice

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 3



PASSER A L'’ACTION

Choisir
une SIAE*

*Structure d’'Insertion
par I'’Activité Economique
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INVESTISSEMENT ~ ~&
TERRITORIAL

Travailler avec une SIAE, c’est :

+ Créer de I'emploi local

+ Répondre aux besoins des entreprises
« Réduire les colts sociaux

« Agir pour I'environnement

« Donner du sens a la dépense publique

« Un seul acte d’achat, des impacts multiples et mesurables

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes
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Un impact immédiat sur
I'emploi et les parcours
professionnels

Chaque marché confié a une SIAE permet:
L'accés a I'emploi de personnes en transition professionnelle
Une montée en compétences en situation de travail
Un accompagnement renforcé vers I'emploi durable
« Un méme euro finance a la fois une prestation et
un parcours vers I'emploi

Les SIAE préparent des salariés directement opérationnels :
Formés sur des métiers en tension (hotamment dans le batiment)
Habitués aux conditions réelles de travail
Accompagnés jusqu'’a leur intégration en entreprise
Elles sont un partenaire RH de proximité et un véritable vivier de
compétences pour le territoire

Réduire les dépenses
sociales durablement

En favorisant le retour a I'emploi :
Moins de situations de précarité prolongée
Moins de recours aux dispositifs d'aide sociale
Plus d'autonomie pour les personnes
L'achat public devient un investissement social efficace

Les SIAE fonctionnent comme des entreprises apprenantes :

Le travail est un support de formation
Les compétences sont développées en lien direct avec les besoins locaux

L'apprentissage inclut aussi la langue professionnelle (FLE) pour les

publics étrangers
On forme des professionnels adaptés aux réalités du terrain
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COMMANDE
PUBLIQUE

Renforcez la
dimension sociale

et environnementale
de vos appels d'offres

Le cadre réglementaire actuel offre a votre collectivité
des outils puissants pour soutenir I'emploi dans notre
département.

Travaux, gestion des déchets, prestations intellectuelles
ou éguipements : chague marché est une opportunité de
favoriser I'insertion professionnelle de personnes éloignées
de 'emploi tout en répondant a vos besoins techniques.

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes
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. Anticiper est "
une cle de la
réussite

Consulter les acteurs
de l'insertion

en amont de la
passation de vos
marchés garantit :

- La faisabilité technique et sociale de vos projets

- Lintégration efficace de clauses sociales et
environnementales

- Un partenariat durable entre votre collectivité,

les entreprises locales et les structures d'insertion
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Votre collectivité

dispose de dispositifs
réglementaires précis
pour faciliter I'acceés des
SIAE aux marchés publics :

1. Le Marché Réservé (Article L. 5132-4 du Code du Travail)

Vous avez la possibilité de réserver exclusivement certains marchés
aux SIAE, leur assurant un volume d'activité stable pour maintenir
leurs parcours d'insertion.

2. La Procédure Adaptée Simplifiée

Pour les travaux inférieurs a 100000€HT et pour les achats de
fournitures et de services inférieurs a 60000€ HT, le code de la
commande publique vous dispense de publicité et de mise en
concurrence préalable. Sollicitez directement nos structures SIAE
pour un partenariat rapide et efficace.

3. L'Usage du Bon de Commande

Pour les achats courants, privilégiez I'émission de bons de
commande auprés de nos structures partenaires pour fluidifier les
processus administratifs.

4. L'Intégration de Critéres de Sélection et Clauses Sociales
Intégrez des clauses sociales d'insertion pour obliger le titulaire a
embaucher ou faire travailler des personnes en insertion.

Ajoutez descritéres de jugement des offres valorisant I'impact social
et la coopération avec le tissu local, favorisant ainsi les entreprises
les plus exemplaires.

Un avantage
financier majeur:
la bonification
DETR

En choisissant des solutions adaptées
aux territoires ruraux et intégrant des
démarches d'insertion, votre projet
peut bénéficier d’'une bonification
de 10% sur votre subvention DETR
attribuée par la Préfecture des
Hautes-Alpes.

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes



Contribuez

a I'économie
circulaire
et au territoire

Les SIAE interviennent
dans des activités
utiles et durables :

« Réemploi et valorisation des matériaux
« Entretien de sites naturels ou isolés

« Restauration du patrimoine

«  Communication

« Mise en lien avec des personnes prétes a travailler

.3
A HAUTES-ALPES
oGl EMPLOI RELAIS

Reussiren

Hautes-Alpes
Groupesos

HUMANYS

© intérim et insertion
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[
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LUCIOLE
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Un levier concret de politique
RSE (responsabilité sociale
des entreprises) pour les
collectivités

Acheter aupreés d’une SIAE, c’est agir sur:

« Le social : inclusion, emploi, égalité des chances

« Leterritorial : ancrage local, circuits courts, développement des compétences

+ L'économie : soutien aux entreprises locales, répond aux enjeux RSE

« L'environnement : réemploi, valorisation des ressources, entretien de
sites, répond aux Objectifs de Développement Durable (ODD)

Ressourcerle

de Pralong

LE
GABION

PASSERELLE
SOLIDAIRE

mm>

W r
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En achetant aupres

des SIAE vous optez
pour des impacts
directs et
démultipliés sur

le territoire

Emploi, accompagnement et qualification des personnes du
territoire en transition professionnelle

Développement des SIAE : des entreprises dans lesquelles on
apprend

Réduction des dépenses sociales par un parcoursvers |'emploi
Promotion et développement d’'activités répondant aux
enjeux environnementaux d’aujourd’hui et de demain
(réemploi — valorisation des territoires — entretien de site
sensibles ou isolés...)

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 13
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Déchargement pour valorisation a.La Miraille ’ . _ l\\
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CO ntacts Intervention

Hautes-Alpes

asso@petiteourse05.org
04 92 53 49 04
La Petite Ourse -18 rue Gentianes - 05000 Gap

mm >
PASSERELLE
SOLIDAIRE

: . ' coordination@lamiraille.org

o fairzile Bl 07 6180 4028
' .= La Miraille - Ancienne Ecole - 05120 St-Martin-de-Queyrieres

Environnement &Solidarite

, s.sylvestre@ccserreponcon.com
/'/\«‘SeqRE-PON(;ON 07 63639116
é‘ Ressourcerie de Pralong - ZA de Pralong - 05200 Embrun
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- Valorisez les ressources
dont vous n’avez
plus utilité

~Fl

Diagnostic, collecte, remise en état et
up-cycling. Fourniture de biens pour équiper
vos services d’objets de seconde vie remis
en état. Animations et sensibilisations a la
réduction des déchets et au réemploi...

La Petite Ourse, La Miraille et la Ressourcerie de Pralong,
structures spécialisées dans le réemploi, possedent des
équipes formées sur toute la chaine de valeur du réemploi :
collecte, diagnostic, remise en état, transformation, création,
logistique et vente.

Pour toute opération de réemploi que vous nous confiez,
nous fournissons des indicateurs précis sur les tonnages
collectés et réemployés, grace a nos outils de tracabilité.
Grace a un maillage territorial fort, et a des pratiques
de coopération entre les différentes ressourceries, nous
sommes en capacité d'intervenir rapidement, que ce soit
pour des petits volumes, comme sur des volumes de collecte
importants sur tout le territoire.

Références

Convention avec la Communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance pour
I'exploitation de la zone du réemploi de la déchéterie de La Flodanche
Collecte préservante et réemploi du mobilier du centre de vacances

« Le Club Med » de Serre-Chevalier avant travaux.

Expertises

Membres du Réseau National des Ressourceries et Recycleries, engagés dans la
Charte du Réseau

Adhérents du réseau régional des ressourceries et recycleries PACA

Convention avec les éco-organismes Ecomaison, Ecologic et Valdelia

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes
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' Donnez une seconde
' vie aux matériaux
de construction

Diagnostic, préconisations de dépose, collecte sur chantiers
des matériaux. Sourcing et fourniture de matériaux pour
des projets de construction, rénovation. Sensibilisation a la
réduction des déchets du batiment...

La Plateforme de Réemploi des Matériaux est une structure spécialisée dans le
réemploi des matériaux de construction et des articles de bricolage jardin.

Bois de charpente, isolants, menuiseries, couverture, parquet, sanitaire,
plomberie, électricité peuvent étre réemployés !

Notre force réside dans notre capacité a coopérer avec dautres acteurs du
réemploi locaux et régionaux et de développer des interventions d'envergure.

Références

- Diagnostic Ressources pour la CCSP et le Département Hautes-Alpes
« Collecte de matériaux - Cité administrative, CCB, Briancon

Label / Expertise

Tracabilité des matériaux, connaissance de la filiere Produit Matériaux de
Construction du Batiment

Référent Réemploi des matériaux du batiment pour le réseau régional des
ressourceries et recycleries PACA

Convention avec les éco-organismes Eco Maison, Ecologic et Valobat

CO nta Ct Intervention

-Eﬂ . . o Hautes-Alpes
coordination@lamiraille.org ——

EIE£1:H19 07 6180 40 28
S -]

Emwonnement ESolidante

La Miraille - Ancienne Ecole - 05120 St-Martin-de-Queyrieres
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éations coutures®

Equipez votre

collectivité de manieéere
responsable et solidaire

- o —™

. Tr:ieet valori§@tion du textile

Sl L

Fourniture de vétements, chaussures, linge de maison
d’occasion. Prestation Couture...

L'Association Les Fils d'’Ariane est une structure spécialisée dans la collecte et |a
valorisation de T.L.C. (Textile, linge de Maison, Chaussures). Chaque année nous
collectons environ 800 tonnes de T.L.C qui sont triées dans nos ateliers. Les
articles de bonne qualité sont vendus dans nos 4 friperies. Nous disposons de

stock important de linge qui peuvent répondre a des besoins d'entreprises ou de
collectivités.

Reéeférences
Plus de 56 000 clients en 2025

REEMPLOI

CO nta Ct Intervention

Hautes-Alpes

l I-'-“ . . . .
} es;_\ YT direction@lesfilsdariane.fr
e
% ‘. 04 92 56 20 84
; Les Fils d’Ariane - 5 place du Champsaur - 05000 Gap

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes
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Four communal de Champcella

contact@legabion.org
04 92 89 66 23

legabion.org

76 impasse du Gabion
05200 Saint-Sauveur

18 Collectif 05



Restauration des remparts de Fort Queyras

Restaurez votre
patrimoine bati

Mur de soutenement, facade, dalle,
volte...

Le Gabion est expert dans la restauration du patrimoine et du
bati ancien. Notre domaine de prédilection : la magonnerie
traditionnelle. Nous ceuvrons pour les chantiers classés
Monument Historique, comme nous le faisons depuis
2025 sur la rénovation des remparts de Fort Queyras, a
Chateau-Queyras. La rénovation du bati ancien, au sens
large, est notre domaine : mur en pierre séche, caves
voutées, dalles, facades, etc.

Notre savoir-faire nous permet également de proposer des
formations courtes et sur-mesure aupres de professionnel-les
et des institutions du territoire, comme le Département des
Hautes-Alpes, 'ONF ou le Parc des Ecrins.

Références

« Fort Queyras - depuis 2025 : restauration des remparts
« Mairie de Champcella : restauration du four communal
- Mairie de Chateauvieux : restauration de pont

Expertises

Monument Historique

Le guide de I'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 19



BRIGADES
gg RTREES R
bﬁiﬁr F—-E%“ ~-‘i;:ar
Hautes-Alpes
Groupesos

e
L
Ta¥

Emaronnement ASolidarité

20 Collectif 05

contactO5@brigadesnature.org
0492520878
Brigades Nature
120 Route De Valserres - 05000 Gap

coordination-vtm@environnementetsolidarite.org
06 87 3975 04

VTM (Environnement & Solidarité)
5, rue Joseph Silvestre - 05100 Briangon.



e Nature

Entretien et création de sentiers et voies
vertes, travaux forestiers, de canaux et de
cours d’eau, Préservation et restauration de
zones humides et des milieux pastoraux et
lutte contre les espéces invasives...

Nous accompagnons les collectivités territoriales dans
l'entretien et la valorisation durable des espaces verts, naturels
et périurbains.

Nos équipes interviennent avec des pratiques respectueuses de
l'environnement : gestion écologique des espaces, préservation
de la biodiversité, entretien raisonné, réemploi et valorisation
des ressources.

Entretien du canal de Gap et Canal de Ventavon

« Sentiers de Notre-Dame du Laus et Saint-Firmin
Création d'un sentier pédagogique sur laroute des Espagnols pourla Commune
de Villard-Saint-Pancrace

« Requalification des berges du plan d’eau du pontillas pour la commune de la
Salle les Alpes

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 21
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contactO5@brigadesnature.org
049252 08 78
Brigades Nature
120 Route De Valserres - 05000 Gap

Intervention

Gap et environs



Adoptez une démarche
inclusive pour I'entretien
de vos espaces verts

Gestion écologique et durable des espaces
urbains et périurbains, désherbage alternatif
sans phyto, entretien des accotements, talus,
fossés, éElagage et abattage, création pay-
sageére, gestion des déchets...

Brigades Nature Hautes-Alpes accompagne les collectivités
territoriales dans l'entretien et la valorisation durable des
espaces verts, naturels et périurbains.

Nos équipes interviennent avec des pratiques respectueuses de
lenvironnement : gestion écologique des espaces, préservation
de la biodiversité, entretien raisonné, réemploi et valorisation
des ressources.

Enfaisantappela Brigades Nature,lescommuneset collectivités
choisissent un partenaire local engagé, alliant qualité de
service, proximité, réactivité et accompagnement vers I'emploi,
contribuant ainsi au développement durable et a la dynamique
sociale du territoire des Hautes-Alpes.

Références

Interventions sur espaces verts communaux (Commune de la Batie neuve,
commune de Gap, Communauté de commune de Serre Ponc¢on Val d’Avance)
Gestion déchets événementiels (Rallye Monte-Carlo)

Le guide de I'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 23



\#‘ MOBILIER BOIS

Intervention

Co nta Ct Hautes-Alpes

coordination-vtm@environnementetsolidarite.org

VT :‘% 06 87 39 75 04
w*:*" VTM (Environnement & Solidarite)

Encnerent aSoldante O, rue Joseph Silvestre - 05100 Briangon.

-
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Cabane pisteur

Equipez votre
collectivité en
meéléeze de pays

Mobiliers : Table, banc, bacha, bassin,
fontaine...

Structures bois : Passerelle, franchissement,
composteur...

Ouvrages spécifiques : Stabilisation,
souténement, embellissement...

Charpente : Abri, cabane, refuge...

Aménagements : Urbain, espace détente,
signalétique, toilette séche...

Conception, fabrication et installation
Utilisation de méléze de pays
Interventions en milieux difficiles (montagne, zones sensibles)

Références

Composteurs pour la Communauté de commune du Briangonnais

« Abris de protection d’éléments patrimoniaux sur la route des Espagnols
pour la Commune de Villard-Saint-Pancrace
Mobilier des espaces détentes de la station de Serre Chevalier

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes
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LUCIOLE

Emma Rozier - Directrice
emma@luciole-communication.com

0770 455818
www.luciole-communication.com

2 Allée du Pic de Saint-Cyr, 05300 Le Poét

26 Collectif 05



Faites-vous

accompagner dans
la définition de votre
stratégie de
communhnication

Stratégie marketing, site web, e-commerce,
réseaux sociaux, affiche, flyer, packaging,
campagne publicitaire, solutions digitales et
print...

Luciole Communication accompagne les entreprises et
collectivités dans I'ensemble de leurs besoins : de la définition
de votre stratégie et la création de votre identité visuelle, jusqu’a
leur déclinaison opérationnelle. Une agence 360 pour une
communication cohérente et impactante sur votre territoire.
La force de Luciole Communication réside dans sa capacité a
coopérer pour répondre a des défis d'envergure.

Références

2026 - Métropole de Lyon - Création et le déploiement de I'ensemble de

ses supports de communication.

Expertises
NORMES RGAA - Accessibilité

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 27
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Intervention
Hautes-Alpes

Contacts

A,
<

® HAUTES-ALPES '
.% %‘ inté&rirn et insertion

¢ Reussirensemwe
Valérie Riccialdelli Gap - Béatriz MARIN
Chargée de développement beatriz.marin@humanys-interim.fr
valerie.riccialdelli@haer.fr 067536 4570
0662507970 4 avenue de Provence - 05000 Gap
0492526868 Briancon - Pauline IMBERT
www.haer fr pauline.imbert@humanys-interim.fr
Hautes Alpes Emploi Relais 07 84 45 24 28
26C route de la Justice - 05000 Gap 7 rue Barthélémy Chaix - 05100 Briancon
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Optez pour une solution
RH solidaire pour vos
besoins en personnel

Mise a disposition de personnel qualifié sur
des secteurs comme le nettoyage, les espaces
verts, la logistique, la restauration, les services
techniques, le travail administratif, 'animation
cantine ou le périscolaire, les travaux pubilics...

Hautes Alpes Emploi Relais assure la mise a disposition de
personnel pour répondre a vos besoins ponctuels ou réguliers :
remplacement d'agent absent, renfort d'équipe, surcroit
d'activité saisonnier. Nous prenons en charge le recrutement,
la gestion administrative, la paie et le suivi de chaque salarié.
Vous bénéficiez ainsi d'une solution RH agile et conforme a
toutes les procédures de la commmande publigque.

Références

En 2025 nous avons collaboré avec 94 clients, représentant

% 129 personnes employées, soit 35 000 heures de travail. Parmi
2 HAUTES-ALPES . o

29 EMPLOI RELAIS eux, 5 communautés de communes, 12 mairies et 2 EPIC nous

® ressrensemble  font confiance pour faire face a leurs difficultés de personnel.

"‘}’i _ WYe  Lentreprise de travail temporaire d'insertion met a votre

T disposition du personnel éligible a la clause sociale et adapté
aux missions (batiment, travaux publics...) dans le cadre d'un
contrat d'intérim. HUMANYS geére pour vous les formalités
administratives liées a 'embauche et a la justification des
heures d'insertion effectuées.

Références

En 2025 : 82 537 heures d’insertion dont 60% dans le BTP,
331 personnes accompaghnées.

Le guide de l'acheteur public responsable dans les Hautes-Alpes 29



Organisez du temps
de formation et de
réflexion dans un
cadre propice

Espaces de travail, accueil de formations, événements
culturels, réunions, séminaires et hébergement de groupes...

ACCUEIL ET FORMATIONS DE GROUPES

Sur ses lieux d'accueil, au Fai et a Vauniéres, I'association Les Villages des
Jeunes propose des espaces dédiés a l'accueil de formations de réunions
et séminaires. Nous accompagnons les acteurs publics, associatifs et
professionnels dans'organisation de leurstemps de formation et de réflexion,
en offrant des solutions d'accueil souples et adaptées.

Nous mettons a disposition des salles de travail équipées, des espaces
collectifs et des capacités d'hébergement permettant d'organiser des
sessions sur une ou plusieurs journées.

Inscrits dans une démarche d'éducation populaire, nous veillons a proposer
des conditions d'accueil favorisant la coopération, la transmission des savoirs
et limplication des participants. Nos sites peuvent également accueillir
ponctuellement des propositions culturelles.

Expertises

Accueil de formations et de groupes

CO N ta Ct Intervention

Hautes-Alpes

info@villagesdesjeunes.org et territoires
cﬁ S‘i“ng 04 92 57 26 80 d'implantation
.m.leul‘l des Villages des

Jeunes
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Diagnostiquer
Aider a l'identification des enjeux et des besoins en matiére de
commande publique responsable et de stratégie politique en
lien avec I'ESS.

Former sur mesure

L’IAE c’est quoi et comment ¢ca peut répondre a vos besoins ?
Identifier les ressources du territoire. Intégrer I'lAE et I'ESS dans
son action et identifier les leviers économiques et politiques.

Le Collectif O5 en sa qualité de réseau départemental de 'l|AE depuis 25 ans
a acquis une expertise dans le secteur et dans la mise en lien des acteurs.
Organisme de formation Qualiopi, il construit des formations sur mesure pour
le développement des compétences du territoire. Le Collectif propose une
formation pour alimenter la compréhension de I'|AE et de I'ESS sur le territoire
afin de nourrir une stratégie de gouvernance de la collectivité et de construction
des achats publics.

Quulinpi»

Depuis 2022 en moyenne Qualiopi
= B REPUBLIGUE FRANCAISE
200 personnes formées par an. e o s e e
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jcjofL| 06 63 76 41 89
mEM 76 impasse du Gabion
(] 05200 Embrun
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Dans ce guide, les Structures d'Insertion par I'Activité
Economique, réunies au sein du Collectif 05, vous
présentent leurs offres de biens et services.

Concgu pour étre opérationnel et force de proposition, ce
guide est une premiere sur notre territoire, répondant
a lenjeu majeur de tisser des liens solides entre la
commande publiue et les Hauts-Alpins, dans une
démarche responsable, solidaire et respectueuse de notre
environnement.

Vous trouverez donc dans ce guide des conseils et des
ressources pour conduire votre commande publique
vers une démarche responsable et solidaire et ainsi
passer a l'action en étant inclusif, en utilisant la RSE et les
outils de la commande publique adaptés a vos besoins
et vos enjeux.
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Contact : Myriam Jamal - Directrice
06 63 76 41 89 . collectifO5@gmail.com
76 Impasse du Gabion
05200 St Sauveur
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